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AS 5 GRANDES
CONQUISTAS DA
EDUCACAO NA NOSSA
GESTA

01 - Alimentacao escolar de qualidade garantida em todas as
unidades da rede

Fizemos da alimenta¢do escolar uma prioridade
absoluta. Hoje, todas as escolas da Rede Municipal
recebem refeicdes de qualidade, balanceadas e
preparadas com rigor nutricional, assegurando que
cada estudante tenha saude, energia e condi¢cdes
reais de aprender mais.

02 - Gestao responsavel dos recursos publicos para investir
onde realmente importa

Reduzimos despesas desnecessdrias e reorganizamos contratos e processos internos,
permitindo que mais recursos fossem direcionados para o que realmente importa:
melhorar a Educag¢do Municipal. Esta gestdo moderna e eficiente permitiu investir mais
em materiais, infraestrutura, formacdo e assisténcia aos estudantes.

03 - Reforco no quadro de profissionais e equipes completas
nas escolas

Superamos a crise de falta de pessoal com novas
contrata¢des, concursos publicos, processos
seletivos e estratégias inteligentes de gestdo.
Resultado: as escolas voltarGo a contar com
equipes completas em 2026, garantindo o bom
funcionamento das unidades e o atendimento
adequado aos estudantes.




AS 5 GRANDES
CONQUISTAS DA
EDUCACAO NA NOSSA
GESTA

04 - Uniformes e kits escolares para todos os alunos em 2026

Garantiremos que 100% dos estudantes da
Rede Municipal recebam uniforme escolar e
kit de material no ano letivo de 2026. Isso
representa apoio direto as familias,
igualdade de condigdes para todos e
incentivo para que os alunos iniciem o ano
preparados.

05 - Expansdo da oferta educacional para nossas criancas

Estamos ampliando a rede como nunca: constru¢cdo de novas escolas, amplia¢cdes
de unidades existentes, otimiza¢do de espacos e renovag¢do do Proé-Creche,
aumentando de forma significativa o numero de vagas. Mais crianc¢as estéo tendo
acesso & educacdo de qualidade em estruturas adequadas.




ACOES PEDAGOGICAS

e Realizacdo de reunides de alinhamento pedagdgico e de planejamento com
a Coordenadoria de Gestdo e Planejamento Educacional, supervisores e
Professores Coordenadores Pedagdgicos.

e Organizagdo de formagdes sobre Avaliagdo na Educacdo Infantil e
alinhamento da Ficha de Registro de Desenvolvimento do Aluno.

e Promog¢do de formacdes on-line sobre Psicopedagogia e sobre Educacdo
das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), conduzidas por especialista da UFSCar.

» Realizacdo de live sobre Literatura voltada para criangas bem pequenas.

e Intensa articulagdo para implementa¢do e planejamento do Compromisso
Nacional Crianc¢a Alfabetizada (CNCA) e do Programa Alfabetiza Juntos SP.

e Acompanhamento da Gestdo da Fluéncia Leitora, com andlise de resultados
via Power Bl e padronizacd@o dos Planos de A¢do.

¢ Realizacdo de visitas técnicas frequentes (in loco) para monitoramento e
assessoramento as equipes gestoras.

e Organiza¢do da Semana de Replanejamento, com Formag¢do Continuada e
Prdticas Pedagdgicas de Campo (visitas a museus, Casa da Memdriaq, entre

outros).

e Acompanhamento da aplicacdo do SAEB e SARESP e realizagdo de auldes
preparatérios para o Vestibulinho da ETEC.

e Assinatura de Acordo de Coopera¢do com o Comité Paralimpico Brasileiro e
organizac¢do do Festival Esportivo Adaptado.

o Reestruturacdo do servico de Psicopedagogia e realizacdo de formagdes
sobre dificuldades de aprendizagem.



e Coordenacdo de campanhas institucionais, como a Campanha do Idoso
(arrecadacdo de alimentos) e ag¢des de conscientiza¢cdo do Maio Laranja e
Outubro Rosa.

__comTi

Comité Paralimpico Brasileiro




ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Com um histérico de falta de insumos nas escolas, despensas vazias e
racionamento de produtos, em parte pelo ndo pagamento das empresas
contratadas, foi necessdrio resgatar a confian¢a e a parceria com 0s NOSsos
fornecedores. Conseguimos restabelecer a entrega de géneros alimenticios
mediante o pagamento das notas. Partimos de um estoque zero, em janeiro
de 2025. Atualmente toda a operacdo estd regularizada, com a oferta dos
insumos necessdrios para a alimentag¢do de nossos alunos.

Nos anos anteriores, Araras ndo cumpriu a obrigatoriedade de aquisi¢do de
géneros da agricultura familiar na propor¢do minima de 30%, conforme
estabelece o Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar - PNAE. Em 2025,
nossa gestdo retomou a compra de produtos da agricultura familiar,
cumprindo com a meta estabelecida. Estamos encerrando o ano letivo com
o indicador de 35,82% de aplicac¢do.

Novo chamamento da Agricultura Familiar, inserindo novos produtos.

Retomamos a elaborag¢do e revisdo dos carddpios semanais, focando na
melhoria da qualidade. Nossa equipe também promoveu a elaborag¢do de
carddpios especiais (més das crianc¢as, CAEE Ettore Zuntini e final de ano),
além de elaborar orienta¢do sobre lanches para viagens.

Implementamos o padrdo IQI (indice de Qualidade Industrial) para carnes
bovinas.

Foram realizadas 200 visitas técnicas
dos Nutricionistas nas  unidades
escolares, no ano letivo de 2025. O
controle de estoque voltou a ser
supervisionado, com a aplicagdo de
checklists de boas prdticas e avaliagdo

antropométrica dos estudantes.




CONVENIOS E PROGRAMAS

e Ades@o das plataformas educacionais Matific (Matemdtica) e Elefante
Letrado (Alfabetizagdo), disponibilizadas pelo Governo do Estado de Sdo
Paulo, sem custos para o municipio.

e Adesdo aos programas federais: MEC Gestdo Presente (SGP), PDDE Equidade
e ProEP/SNAVE - Programa Escola que Protege.

e Indicacdo e participacdo de profissionais em cursos de formacdo
continuada, ofertados pelo Governo Federal, incluindo: Assessoria Técnica
em Educacdo Digital e Inovag¢do Pedagdgica, Curso de Formagdo sobre
Politica de Educacdo Integral e Proditec.

e Ades@o & Avaliagcdo de Fluéncia Leitora e ao SARESP, promovidos pelo
Governo do Estado.

e Adesdo a programas federais, como o Programa Escola das Adolescéncias e
o0 Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na Educac¢do Infantil
(Conaquei).

¢ Continuvidade do Compromisso Nacional Crian¢a Alfabetizada (CNCA) e do
Cantinho da Leitura.

e Continuidade da Politica de Inovac¢do Educacdo Conectada e da Estratégia
Nacional de Escolas Conectadas.

¢ Continuvidade do Programa Escola em Tempo Integral e do Pacto Nacional
EJA.

» Continuvidade do Pacto Nacional para a Recomposi¢cdo das Aprendizagens e
do Curriculo Paulista.




e Gestdo e acompanhamento qualificado do convénio celebrado com o
Governo do Estado de Sdo Paulo para garantir transporte escolar seguro e
eficiente. Realizamos a fiscalizacdo continua de 40 rotas rurais e 15 rotas
urbanas, incluindo o atendimento a estudantes com necessidades especiais,
assegurando o deslocamento didrio de mais de 3.800 alunos

Formacdo do ERER

Boas Praticas do Pacto Nacional da rianga Alfabetizada




GESTAO ADMINISTRATIVA

Regularizacdo do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em
Educacdo (SIOPE), que estava pendente desde 2024 e ocasionava o bloqueio
do CAUC.

Rescis@o do contrato com a Associa¢cdo Marcos Mercadante de Judd, que
representava um custo mensal de R$ 40 mil ao municipio.

Devolucdo de dois prédios locados, anteriormente utilizados pelo FabLab e
pela Faculdade Municipal, que geravam despesas mensais de R$ 33 mil.

Encerramento do contrato com o Sistema SESI de Ensino, cujo valor anual
ultrapassava R$ 2,5 milhdes (com aquisicbes realizadas em 2022, 2023 e
2024). Com a ndo renovacdo, foi formalizada parceria com o Governo do
Estado de Sdo Paulo para utilizagdo dos materiais diddticos Curriculo em
Ac¢do, substituindo os livros do SESI sem custo para o municipio.

Criagdo do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM), com
elaborag¢déo de legislacdo, decretos e manuais. Os recursos serdo
disponibilizados a partir do ano letivo de 2026.

Implementagdo do Sistema de Gestdo Educacional e de Presta¢do de Contas
do PDDEM, em conformidade com todas as orienta¢cdes dos érgdos de
controle interno e externo.

Capacita¢cdo dos gestores e fiscais
de contratos da Secretaria Municipal
de Educacdo, realizada em parceria
com o Controle Interno da
Prefeitura.




ORGANIZACAO DE PESSOAL

e Levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, em janeiro
de 2025, constatou uma grave crise decorrente da falta de pessoal,
evidenciada pela existéncia de inuUmeros cargos vagos. Essa situacdo
comprometeu a organizacdo da Rede Municipal e o adequado atendimento
aos alunos. Naquele diagndstico inicial, identificou-se a caréncia de 35
Professores de Educacdo Bdsica |, 7 PEB | substitutos, 26 Professores de
Educac¢do Bdsica ll, 7 PEB Il substitutos, 13 Professores de Educacdo Especial
e 1 Professor de Educacd@o Especial substituto, totalizando 89 profissionais
em falta. O problema foi agravado pela auséncia de concursos publicos no
periodo oportuno, impedindo novas convocac¢des e a reposi¢dio dos cargos
vagos.

* Diante desse cendrio, foram necessdrias ag¢des firmes e imediatas da equipe
pedagdgica para garantir o inicio do ano letivo em fevereiro de 2025. A
partir dos poucos concursos ainda vigentes, o Prefeito Municipal autorizou
convocagdes para provimento efetivo e urgente. Além disso, classes e aulas
livres foram atribuidas aos docentes substitutos efetivos, assegurando o
atendimento aos estudantes no periodo regular.

e« Com agilidade, foi realizado o Processo Seletivo n° 001/2025, destinado &
contratacdo tempordria de serventes (feminino/masculino), monitores
educacionais, nutricionistas, PEB | - 30h e professores de Educagdo Especial,
garantindo o pleno funcionamento das unidades escolares.

o Atualmente, estdo em andamento as convocagdes dos aprovados no
Concurso Publico n° 001/2025, abrangendo diversos cargos — como PEB Il de
Matemadatica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes, além de
Diretores, Vice-diretores e Coordenadores Pedagdgicos —, essenciais para o
atendimento da Rede Municipal.

e Para fortalecer a organiza¢do do quadro de pessoal nas unidades escolares,

ampliamos a possibilidade de carga suplementar de trabalho, que passou de
40 para 60 horas semanais.



e Pela primeira vez na histéria da Rede Municipal, realizamos também o
processo de remoc¢do para os cargos de secretdrios de escola e inspetores
de alunos, promovendo maior transparéncia e melhor distribuicdo dos
profissionais.

PARCERIAS

¢ Manuteng¢do das parcerias com a UNIVESP e a UAB, garantindo a oferta de
cursos superiores gratuitos e de qualidade. Atualmente, 350 alunos sdo
atendidos por periodo, ampliando o acesso ao ensino superior na cidade.

e Para resgatar o cardter académico e formativo do FabLab e das salas
maker da rede, a Secretaria Municipal de Educac¢do firmou parceria com a
Fundag¢do Herminio Ometto - FHO, sem qualquer custo para o municipio. Um
novo espacgo estd sendo estruturado no Centro Universitdrio para receber os
equipamentos anteriormente instalados no antigo FabLab.

e Parceria com o Instituto EP, do Grupo EPTV, possibilitando a realiza¢do do
Férum “Didlogos na Educacdo”, com a participacdo ativa de nossos
formadores.

e Em parceria com a FHO, com apoio de professores e alunos do curso de
Enfermagem, realizamos as capacitagdes previstas na Lei Lucas,
assegurando formagcdo em primeiros Socorros para nossas equipes
escolares.

e Manuten¢do da parceria com a Policia Militar do Estado de Sd&o Paulo,
garantindo a continuidade do PROERD em nossas escolas.

o Oferta do curso de Robdtica do SESI
para estudantes do Ensino
Fundamental | e |ll, sem custo para o
municipio, ampliando oportunidades
na drea de tecnologia e inovacdo.




Formatura PROERD 2025

Visita EPTV Sao Carlos




o Desenvolvimento dos projetos da ARTERIS/Intervias: “Educar para
Humanizar o Trdnsito”, “Viva o Meio Ambiente” e “Aprenda, Proteja a Vida”,
reforcando a¢des de cidadania e educagdo preventiva.

e Execucdo do Programa “Anjos da Guarda”, uma parceria com a Secretaria
Municipal de Seguran¢a Publica e Defesa Civil de Araras, ampliando a
protecdo e o cuidado com os alunos.

e Readlizacdo do Projeto Ciéncia Itinerante, desenvolvido pela FHO, levando
experiéncias cientificas para dentro das escolas.

o Oferta de oficinas de musicaliza¢cdo pela Academia dos Jovens Musicos,
viabilizadas pela parceria com a rede de supermercados Pague Menos.

e Implanta¢do do projeto “A Unido Faz a Vida”, do SICREDI, destinado as
escolas de tempo integral, fortalecendo prdticas de cooperagdo e
protagonismo estudantil.

e Realizacdo de acdes de educacdo financeira com a pec¢a teatral do SICOOB
Mantiqueira e com o Concurso Cultural 2025 do SICOOB Paulista.

e Execucdo do projeto “Palco na Escola - Teatro no Polo”, por meio da Lei Aldir
Blanc, ampliando o acesso dos estudantes & cultura e as artes cénicas.

e Realizagcdo de avaliagdo oftalmoldgica gratuita para 500 alunos da Rede
Municipal, em parceriac com a ONG Renovatio, garantindo diagndstico
precoce e apoio & aprendizagem.

UM NOVO OLHAR PARA A
EDUCACAO ESPECIAL

e Fortalecimento do planejamento da Educac¢do Especial, com a realizag¢do de
reunides periddicas entre equipes gestoras, professores do AEE e
profissionais de apoio, visando o alinhamento de estratégias e o
aprimoramento das prdticas inclusivas.



Mapeamento dos estudantes publico-alvo da Educac¢do Especial e organizacdo
de fluxos internos, garantindo o principio de conhecer para atuar em rede, com
politicas publicas articuladas e ag¢des intersetoriais.

Elaboracdo de planos estratégicos para a ampliagdo do AEE e para a
promoc¢do da acessibilidade curricular, metodoldgica e atitudinal em todas as
unidades escolares.

Realizacdo de visitas técnicas as escolas, com foco na observacdo do contexto
pedagdgico, andlise das condi¢cdes de acessibilidade e orienta¢cdo direta as
equipes.

Oferta continua de orientagdo técnico-pedagdgica a professores e gestores,
assegurando suporte especializado &s prdticas educacionais.

Visitas a servicos especializados e instituicdes parceiras, fortalecendo a atuagdo
intersetorial e ampliando as redes de apoio aos estudantes.

Revisdo e atualizacdo completa de documentos, orientacdes e normativas
locais relacionadas & Educagdo Especial, garantindo alinhamento as legislagcdes
vigentes e as melhores prdticas.

Novo credenciamento de intérpretes de Libras, assegurando atendimento
adequado e inclus@o plena dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva.
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e Credenciamento de Profissionais de Apoio Escolar (PAE) para atendimento
as necessidades da rede a partir do ano letivo de 2026.

ZELADORIA E MANUTENGCOES
DAS UNIDADES

Vistoria in loco realizada no inicio da gestdo constatou que grande parte
das escolas municipais estava sem servigcos de ro¢cagem, corte de mato,
poda e limpeza desde novembro de 2024. Isso demandou esfor¢o intensivo
das equipes, a fim de deixar todas as unidades aptas para o inicio do ano
letivo.

e Regulariza¢do dos servigos de dedetizacdo e desratiza¢cdo, com realizacdo
de nova licitacdo e contratacdo. Foram identificadas unidades sem
atendimento desde 2020.

e Execucdo de dedetizacdes emergenciais em unidades escolares com registro
de escorpides (como a EMEF Maria Zélia e a EMEI Prof® Sueli Castagna, entre
outras), além da oferta de orienta¢do técnica a todos os gestores, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

e Regulariza¢do dos servi¢cos de limpeza e desinfeccdo das caixas d’dgua de
todas as unidades escolares.

e Formaliza¢@o de contratos e inicio da recupera¢do das caixas de areia das
unidades de Educac@o Infantil, com utilizacdo de BobCat, cacamba
estaciondria e manta geotéxtil.

e Implementa¢do da limpeza periddica das calhas de todos os prédios da
Rede Municipal, visando reduzir e controlar a incidéncia de goteiras e

problemas estruturais nos telhados.




Melhoria da climatizacdo das escolas, com a instalacdo de novos
ventiladores nas salas de aula da rede.

Instalacdo de vidros blindex para fechamento de refeitérios abertos,
atualmente em execucdo na EMEF Maria Terezinha Pires Barbosa Ulson.

Substitui¢cdo de todos os extintores das unidades escolares ao longo do ano.
Das 49 escolas da rede, 22 possuem AVCB vdlido, 12 estdo em processo de

regulariza¢cdo e as demais aguardardo inicio das adequagdes conforme
disponibilidade or¢camentdria.

Dedetiza¢cdo emergencial
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VAGAS E AMPLIACAO DE
ATENDIMENTO

e Pro-Creche: Readlizamos um novo credenciamento de instituicdes
educacionais privadas de educag¢do infantil, com o objetivo de ampliar o
atendimento a crian¢as de 0 a 3 anos. Essa iniciativa garante 700 vagas
mensais para a Rede Municipal.

e Nova escola no Jardim Esmeralda: A unidade que serd construida no bairro
Jardim Esmeralda ampliard a oferta de Educacdo Infantil, criando 188 novas
vagas para criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, todas em periodo integral.

o Ampliacdo de wunidades existentes: Além da constru¢gdo de novos
equipamentos educacionais, estamos otimizando os espag¢os ja disponiveis.
Nossa gestdo estd ampliando as salas da EMEI “Professora Sueli Aparecida
Faggion Castagna”, o que permitird a criagdo de 30 novas vagas de

atendimento.




Nosso Contato

Secretaria Municipal de Educac¢do de Araras
Av. Senador César Lacerda de Vergueiro, 44 -
Jardim Anhanguera, Araras - SP, 13600-226
Telefone: (19) 3543-8200

E-mail: educacao@araras.sp.gov.br

Instagram: @educacao_araras


https://www.google.com/search?q=secretaria+de+educa%C3%A7%C3%A3o+de+araras&oq=secretaria+de+educa%C3%A7%C3%A3o+de+araras&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyEAgBEC4YrwEYxwEYgAQYjgUyCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMggIBhAAGBYYHjIICAcQABgWGB4yBwgIEAAY7wXSAQkxMjk0NmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

